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材料成形与改性工程师职业水平认定

面试评分标准（试行）

为了不断完善材料成形与改性工程师职业水平认定面试评审工作，保证

质量，力求做到客观、公正、公平，依据“材料成形与改性工程师职业水平

认定考试实施细则”规定，特制定面试评分标准。

一、评价方法

面试是对申报人的一次综合性考核，其目的：一是核实，二是判定，即

对申报人提交的《材料成形与改性工程师职业水平认定申请表》、《专业技术

工作总结报告》和专业技术论文的内容和真实性进行核实后，针对《材料成

形与改性工程师综合技术能力及责任要求》，经过综合评价对申报人是否达到

材料成形与改性工程师水平做出相对准确的定位。

二、评价要素

共分为六个方面，即：知识理解与运用能力、解决工程问题能力、承担

社会责任能力、沟通与管理能力、职业发展能力、责任与职业道德。

考评专家对照有关标准和要求，对申报人从六个方面做出具体评价。

1、知识理解与运用能力

2、解决工程问题能力

3、承担社会责任能力

4、沟通与管理能力

5、职业发展能力

6、责任与职业道德
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三、计分方法

采用百分制，通过加权平均方法进行计算，如下表所示：

序号 评价项目 分数

评价等级（加权系数）

优（1.0） 良（0.85） 合格（0.6） 不合格（0.4）

1 知识理解与运用能力 10 ---- ---- ---- ----

2 解决工程问题能力 40 ---- ---- ---- ----

3 承担社会责任能力 16 ---- ---- ---- ----

4 沟通与管理能力 10 ---- ---- ---- ----

5 职业发展能力 14 ---- ---- ---- ----

6 责任与职业道德 10 ---- ---- ---- ----

四、各项能力的评价标准

评价标准 描述

优 完全满足，具备要求的各项能力

良 较好满足，具备要求的大部分能力

合格 基本满足，具备要求的部分能力

不合格 基本不满足，只具备标准要求的小部分能力或不具备

五、合格标准

申报人的加权平均分不低于 70分，并且 5个评价方面的分数均不低于该

项总分的 60%。
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材料成形与改性工程师职业水平认定

（面试）评价体系评定表

项目

名称

序

号
评定标准

分

数

评定等级（加权系数）
统计

得分优
（1.0）

良
（0.85）

合格
（0.6）

不合格
（0.4）

一、

知识

理解

与

运用

能力

(10分)

1
对材料成形与改性工程及相关专业

广泛了解，能够运用数学、自然科学、

金属学和热处理等专业理论知识等。

5

2

能够对材料成形与改性工程领域的

问题建立求解模型，能够准确定义与描

述材料成形与改性工程实践中的理化

特性与规律、机械性能指标和技术规范

等。

5

二、

解决

工程

问题

能力

(40分)

1
具有发现材料成形与改性复杂工程

问题的能力，能够开展相关调研工作，

进行问题分析。

6

2
在本职工作中能够参与工程解决方

案的设计、开发,在设计中能够体现创

新能力。

6

3

能够提出、审查、选择为完成工程任

务所需的技术、工艺、步骤和方法，能

使用科学方法和现有的技术、设备，实

现和完成工程解决方案。

6

4 能够在工程实践中运用相关技术标准。 6

5

能够依据所具有的基础理论知识、专

业理论知识和工作经验对复杂的材料

成形与改性工程问题的解决方案提出

判断依据、存在问题与风险。

6

6
能够对复杂材料成形与改性工程问

题及其解决方案的实施效果进行评估，

或参与相关评估工作，独立地提出评估

意见。

5

表 1
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7

能够熟练运用现代设计工具从事工

程方案的设计和试验，如计算机辅助设

计软件和模拟软件，能够使用互联网技

术查阅资料，借助互联网进行工作讨论

和交流。

5

三、

承担

社会

责任

能力

(16分)

1

在设计方案和实施方案工作中，能为

解决具体的材料成形与改性工程问题

提出安全、环保、经济、高效的设计方

案和技术路线。

8

2

在开展材料成形与改性工程实践中，

提出方案和采用的技术工艺、材料等，

要符合国家法律、法规和规章制度的所

有要求，保证公共健康和安全。

8

四、

沟通

与

管理

能力

(10分)

1
在所从事的工作中，能够与他人进行

充分、清楚和有效的交流与沟通，具有

一定的表达能力、论述能力、倾听能力。

4

2
具有在跨文化背景下进行沟通、交流

与合作的能力。
3

3
具备筹划项目实施和协调项目活动

的能力。
3

五、

职业

发展

能力

(14分)

1
能够主动进行持续的学习，不断探

索，更新与优化知识结构。
7

2
为了适应社会发展和个人职业发展

的需要，提高专业知识和技能，克服工

作中的困难，解决工作中的新问题。

7

6、责任
与职业

道德

（10分）

1

能够对复杂工程问题的设计方案和

实施方案作出决定，能够为这个决定导

致的后果负责。
5

2
能够秉承忠于职守，乐于奉献；实事

求是，不弄虚作假；依法行事，严守秘

密；公正透明，服务社会的职业道德。

5
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